FICHEPROGRAMME

BILAN DE
COMPETENGES
PAS A PAS

OBJECTIFS DE

L’ACCOMPAGNEMENT

CLARIFIER VOTRE PARCOURS
PROFESSIONNEL ET VOS
COMPETENCES POUR MIEUX
VOUS CONNAITRE

IDENTIFIER VOS MOTIVATIONS,
VALEURS ET ASPIRATIONS
PROFESSIONNELLES

EXPLORER DE NOUVELLES
PERSPECTIVES ET ELABORER UN
PROJET PROFESSIONNEL
REALISTE ET ADAPTE

ELABORER UN PLAN D’ACTION
POUR CONCRETISER VOTRE
PROJET ET ASSURER SA MISE EN
CEUVRE
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Le bilan de compétences est un dispositif inscrit

dans le Code du travail, congu pour vous aider &
faire le point sur votre parcours professionnel,
vos compétences, et vos aspirations.

Il offre un cadre sécurisé et confidentiel,
permettant de définir un projet professionnel
réaliste et motivant, qu'il s'agisse d’évolution, de
reconversion ou de développement personnel.

Grace & "Pas & Pas", vous bénéficiez d'un
accompagnement unique, personnalisé et
bienveillant, qui vous permet d'explorer vos
talents et de construire un avenir en accord
avec vos valeurs et ambitions, en toute légalité.
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PRENEZ DU RECU\IL.‘-SUR VOTRE 'PARCOURS ET CONSTRUISEZ UN PROJET
PROFESSIONNEL QUI VOUS RESSEMBLE.

1. Phase Préliminaire (6 heures)

e Contenu : Prise de contact initiale, clarification des attentes et des besoins.

¢ Modalités :
o Entretien individuel en visioconférence (2 heures) : Discussion autour de vos attentes et motivations.
o Questionnaire d'attentes en ligne (2 heure) : Identification de vos objectifs.
o Synthése personnalisée (2 heures) : Formalisation des attentes et définition des étapes du bilan.

2. Phase d'Investigation (12 heures)

» Contenu : Analyse de vos compétences, motivations, centres d'intérét, et exploration des pistes
professionnelles.
¢ Modalités :
o Auto-évaluation et tests en ligne (3 heures) : Tests de personnalité (MBTI, Big Five) et auto-évaluation des
compétences.
o Ateliers de réflexion asynchrones (4 heures) : Exploration de compétences et motivations, identification
des compétences transférables.
o Entretien en visioconférence (2 heures) : Analyse des résultats et retour personnalisé.

o Recherche guidée (3 heures) : Exploration des métiers et secteurs d'intérét grace & des ressources en
ligne.

3. Phase de Conclusion et Elaboration du Projet Professionnel (3 heures)

* Contenu : Définition d'un projet professionnel ou de reconversion.
* Modalités :
o Atelier en ligne (1 heure) : Elaboration d'un projet professionnel basé sur les compétences et motivations
identifiées.
o Entretien individuel en visioconférence (1 heure) : Discussion autour du projet, validation et ajustements.
o Synthése écrite (1 heure) : Rédaction d'un document de synthése présentant le projet professionnel.

4. Accompagnement au Passage a I'Action (3 heures)
Contenu : Planification et suivi du passage & l'action.
¢ Modalités :
o Plan d'action personnalisé (1 heure) : Elaboration des étapes concrétes & mettre en ceuvre (formations,
recherche d’emploi, reconversion).
o Suivi en ligne (1 heure) : Discussion en visioconférence pour ajuster et valider le plan d'action.
o Soutien et motivation (1 heure) : Mise & disposition de ressources pour maintenir la motivation (vidéos,
lectures).
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PRENEZ DU RECUL SUR VOTRE PARCOURS ET CONSTRUISEZ
UN PROJET PROFESSIONNEL QUI VOUS RESSEMBLE.

Durée :
24 heures, en ligne

Modalité :
Parcours 100% en ligne, incluant des modules en e-learning, des ateliers en visioconférence, et des travaux
individuels guidés.

Pour Qui ?
Ce bilan de compétences s'adresse a toute personne souhaitant faire le point sur son parcours professionnel
: salariés, demandeurs d'emploi, personnes en reconversion ou souhaitant évoluer dans leur carriére.

Prérequis:

Aucun prérequis n'est nécessaire. Le programme est accessible & toute personne motivée pour explorer ses
compétences et construire un projet professionnel.

Dates

Le parcours de bilan de compétences est ouvert tout au long de I'année. Vous pouvez démarrer dés que vous
le souhaitez, avec un planning personnalisé selon vos disponibilités.

Supports Pédagogiques :
» Plateforme e-learning avec accés aux ressources (vidéos, documents, tests).
* Grilles d'évaluation et tests de personnalité en ligne.
 Synthéses et documents de suivi personnalisés.

Résultats Attendus :

 Un projet professionnel défini et un plan d'action détaillé pour sa mise en ceuvre.

» Une meilleure compréhension de vos compétences, motivations, et aspirations.

» Un accompagnement dans la mise en ceuvre du projet professionnel, favorisant le passage & I'action.
Tarif
Le colit du bilan de compétences est de 1950 € TTC, avec la possibilité d'échelonner le paiement. Ou
finangable par le CPF au tarif de 2490 euros.

Pour plus de précisions:
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